Zakladni umélecka $kola Bojkovice, Ctvrt’ 1. maje 715, 687 71 Bojkovice, ICO 46254331

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi ¢tyr skolnich let
2021-2025

I Uvod a navazani na plnéni cild z predchoziho dokumentu.

ZUS Bojkovice vyhodnocuje v souladu se svym SVP po &tyfech $kolnich letech kvalitu své ¢innosti prostfednictvim
dotaznikového setteni, pozorovani, rozhovori a jednani pedagogické rady. Sleduje tim soulad s cili zakladniho
uméleckého vzdélavani (Skolsky zakon, RVP ZUV), a to také s ohledem na mistni podminky a potieby zdejsi populace.

V roce 2021 byly stanoveny ve Vlastnim hodnoceni ZUS Bojkovice tyto cile:

vevs

1) VyuZit priprav na revizi RVP k hledani efektivnéjsich cest, jak s détmi rozvijet jejich vnitini uméleckou osobnost,
jak je motivovat k samostatnému pozndvdni, uceni a prdci na sobé sama; vykonnost nemit na 1. misté jako cil nasi
prdce, ale jako vysledek nasi prdce na zaujeti ditéte pro studium.

2) Podpof¥it motivaci a inspiraci pedagogti formou setkdni se zajimavymi lektory a kolegy z praxe, formou vlastniho
vkladu do projektové vyuky a experimentovdni, propojovdni obori a trid, metod a pristupt na sSkole.

3) Materidlni a technické podminky alesponi udrZovat, pfipadné vylepsovat dle vyvoje a potieb obori (spise bude
nutné uprednostnit poZadavky na provozni podminky, budova po 12 letech si ndrokuje stdle vice oprav).

4) Zapojovat i naddle rodice do déni ve skole — prostrednictvim setkdavdni na Skolnich vystoupenich, ale také
porddat diskusni forum s nimi, dotazovat se na jejich potfeby a predstavy, diskutovat o smyslu a podstaté tohoto
typu vzdéldvdni a spoluprdce v ném.

Pedagogicka rada s odstupem 4 let vidi pInéni téchto cilG nasledovné:

ad 1) SVP je aktualizovan dle aktudlnich potieb, a to s ohledem na co nejuzsi vazbu na praxi, kterou podporuji
v hudebnim oboru ¢etna uskupeni a soubory rlizné Zanrové zamérené, v ostatnich oborech formou inovativnich metod
a setkavanim s profesiondlnimi umélci na workshopech a predstavenich. Revize RVP je stdle jesté ve stadiu pfiprav na
celostatni Urovni, bude pfipominkovana az v nasledujicim obdobi.

ad 2) Diky projektu Sablony | a spolupraci se spolky spfiznéné se $kolou jsme méli moznost propojit pedagogy
s profesionaly z jejich obord, ale spise se stalo aktualnéjsim téma spoleéné vsem — pfistup k soucasnym détem, détem
,»S jinakosti“, détem vyrastajicim v digi-svété apod. Porozumét soucasné nejmladsi generaci se stava klicovym pro dalsi
pedagogickou praci. Propojovani tfid a oboru je bohuzel stale jen kolektivhim pfanim, ptfi mnozstvi zkracenych tvazkd
pedagogl (pro zachovani pestrosti a kvalifikovanosti ve vyuce) se spolecny ¢as nehleda snadno, pedagogové alesponi
sdileji své zkuSenosti a metody v ramci setkavani ve Skole, ve sborovné a pfi spole€nych vzdélavacich aktivitach.

ad 3) materidlni a technické podminky v oblasti vybaveni u¢ebnimi pomUckami, nabytkem a ICT se zdafilo velmi posilit
zejména diky projektu Sablony I. — napf. byla vybavena u€ebna nové zfizené Multimedialni tvorby ve vytvarném oboru.
Kromé toho se podafilo vybavit koncertni sdl novym koncertnim kfidlem a klavirni u¢ebnu novym pianinem ke klavirni
vyuce — to vSe pod znackou PETROF a diky dotaci Nadace Family Foundation Karla Komarka a také podpore zfizovatele
Skoly Zlinského kraje v letech 2021 —2022. V roce 2024 naopak bylo nutno obnovit fasaddu budovy a stfesni izolace, coZ
se také diky majiteli budovy a zfizovateli zvladlo v pribéhu hlavnich prazdnin.

ad 4) komunikace s rodici probiha z vétsiny prostiednictvim systému Klasifikace (omlouvani absenci, informace o déni
ve Skole a pozvanky na skolni akce ...), ale také na Skolnich akcich, kterych je v pribéhu skolniho roku bezpocet. Chybi
spiSe uzsi propojeni mezi nékterymi tfidnimi uciteli a rodi¢i ve smyslu lepsi informovanosti o akcich tfidy/skoly a's vétsim
predstihem, znalosti spolecnych pravidel ve tfidé (vyuce i pristupu k ni — chovani) apod. To bude podle vedeni skoly
treba posilit v nejblizsi dobé a zodpovédnost prevezmou v prvni fadé pravé jednotlivi (tfidni) ucitelé.



Il. Vysledky dotaznikového Setreni v triangulaci (od 3 skupin) v péti oblastech.

Dotazniky jsou pfilohou k Vlastnimu hodnoceni véetné jejich vyhodnoceni. Pocet respondentd je: 76 rodica, 113 zakd,
22 zaméstnancu. Dotazniky byly vyplnovany anonymné, a to v obdobi fijna 2025. Otazky smérovaly predevsim na
pribéh, kvalitu, atraktivitu a vysledky/smysl vzd&lavani v této ZUS a podminky k nému a s tim souvisejici témata - jako
motivace, podpora a hodnoceni. Soucasti prizkumu jsou také uroven komunikace skoly, prezentace jeji ¢innosti a
kvalita klimatu. Obecné respondenti odpovidali na vSechny otazky v prvnich dvou ,pozitivnich” kategoriich, ojedinélé
byly odpovédi neutralni ¢i negativni. Naopak i v otevienych odpovédich se ve viech tfech skupinach vyskytovaly ¢etné
pozitivni ohlasy na fungovani skoly, jednotlivé uditele a jejich pfistup k détem, vysledky vzdélavani i jejich prezentaci.

1) PODMINKY, KVALITA A PRUBEH VZDELAVANI
ZACI: atraktivita vyuky (zajem o vyuku) — ve viech oborech vétiina odpovédi znadi, Ze respondenty vyuka
bavi a tési, vétSinu z nich dokonce hodné; jen ve velmi ojedinélych pfipadech (1-2) jde o odpovéd negativni
hodnoceni posunu — v hudebnim oboru vétsina respondentt u sebe pozoruje pokroky v uceni a
zlepsSovani se, v kolektivnich oborech vice, nez v hudebnim oboru; ojedinéle zaznéla odpovéd negativni
podpora od vyucujici/ho, diivéra k nému a celkova atmosféra ve vyuce — ve vétsiné pripadll se Zaci
svym vyucujicim citi byt velmi podporovani/v mininu ptipad( obcas/ a maji k nému divéru — mohou se
svobodné ve vyuce vyjadfit, Fict svlij nazor Ci vznést dotaz; ojedinélé pripady se nevyjadrily nebo odpovédély
negativné; celkovou atmosféru ve vyuce zaci hodnoti jako prijemnou a do vyuky se tési, zejména
v kolektivnich oborech prevaZuje vice superlativnich odpovédi, nez v hudebnim, kde je ojedinéle atmosféra
vnimana i jako neutralni nebo obcas nepfijemna
oteviené odpovédi — v drtivé vétsiné respondenti napti¢ obory podali pozitivni komentare anebo by
nemeénili nic = spokojenost s danym stavem (dobré vyplnéni volného ¢asu, dobré prostredi a pfistup,
vybaveni); ojedinélé podnéty: vyuka by méla byt vétsi zdbavou a s vétsi moznosti svobodné volby

RODICE: jejich spokojenost s kvalitou vyuky — velmi spokojeno je 80% respondenttl z fad rodi¢d, 20% je
spise spokojeno, Zzadné negativnéjsi odpovédi se nevyskytly

hodnoceni pfistupu pedagoga k ditéti a vyuce — pristup pedagoga hodnoti drtiva vétsina jako
velmi vstficny (88%), ojedinéle spiSe vstricny i neutralni

oteviené odpovédi: prfevaha ocenéni za naro¢nou praci ucitel, pochval za kvalitni nabidku, za
bezplatné pujcovani hud. nastroju, za vstricny pristup k détem, fada podékovani .... konkrétni ocenéni a diky
sméFované uciteldm (Kobylik, Mike$ova, Skocovskd, Svehlik, Fuskova)
podnéty jednotlivcli ke zménam: volba pro déti atraktivnéjsich skladeb (1), nauka soucasti nastroje (1),
narocnost skoly — neni treba pripravovat profesionaly do orchestru (1)

UCITELE: jak vnimaji smysl své prace ve $kolu a pfinos pro zaky — drtiva vétsina respondentt z fad ucitell
je presvédcena, Ze jejich prace smysl ma urcité nebo spiSe ano a stejné tak vnimaji jeji prinos pro zaky
celkova spokojenost s pracovni napini a podminkami pro vykon své prace — v 60% je kolektiv
spokojen velmi, ve 40% je spiSe spokojen. Ocenuje vybavenost u¢eben, moznosti rozvoje vlastnich obor.
oteviené odpovédi: vétsina by neménila nic, vnimaji podminky jako dostate¢né
pripadné konkrétni podnéty k Uvaze: moznost sdileni pracovnich materiala — zfizeni on-line GloZisté,
vytvoreni sdileného kalendare k efektivnéjsi organizaci Skolnich akci, vice inovace, rozvoj mezioborovych
akci a projektl, dodrzovani zakazu mobill pfi vyuce, vymyslet, jak zapojit zaky vice do rGznych a inspirujicich
akci s podporou jejich motivace a zajmu o studium, disledny a zodpovédny pristup k majetku skoly

2) HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI A OCEKAVANi/HODNOCENI JEHO PRINOSU
ZACI: co jim vzdélavani dava v soucasnosti - nejvice se ztotoznili s odpovédi ,zlepiuji se v tom, co mé bavi“,
poté ,tradvim Cas délanim néceho smysluplného”, ,poznavam nové véci, poznadvam nové lidi“, ve vytvarném
oboru také predni misto ziskala odpovéd ,,mam radost z tvoreni”

jak dlouho se chtéji tomuto oboru vénovat — v pfipadé, Ze zde Zaci odpovédéli, pak ve vétsiné pripadu
ve smyslu ,dokud to pljde”, , do absolutoria“, ,co nejdéle” apod. napftic¢ obory, negativné neodpovidali

RODICE: zpGsob hodnoceni vysledki prace zaka (Ustni zpétnou vazbu, pisemné hodnoceni v el. Zakovské
knizce, pfezkouseni, vefejna vystoupeni apod.) vnimaji v 70% jako velmi pfinosny, ve 28% jako spise
pfinosny, ve zbytku jako neutrdlni, negativné se nevyjadfil nikdo



ocekavani pfinosu ZUS — nejvice v oblasti rozvoje (i skrytych) dispozic a talentu ditéte a
smysluplného traveni jeho volného ¢asu, dale pak v jeho zlepsSeni volnich vlastnosti a soustfedéni,
sebevyjadreni a kreativity, systematického rozvoje osobnosti, v Cetnych pfipadech také pocitaji s ptipravou
pro pfijeti a studium na SS nebo VS

oteviené odpovédi (jednotlivé odpovédi) — osvojeni novych dovednosti, ldsku k hudbé, rozvoj
socialnich dovednosti, pInéni prani ditéte, které si nastroj vybralo samo.

UCITELE: prileZitosti k odbornému ristu — vnimaji ucitelé v 55% jako pIné dostacujici, v 36% spise
dostacujici, ojedinéle se vyskytl pocit nedostateénosti.
oteviené odpovédi s konkrétnimi podnéty — vice propagace skolnich akci na soc. sitich apod.

3) SPOLUPRACE S RODICI - KOMUNIKACE A INFORMOVANOST

RODICE: spokojenost s informovanosti o priibéhu studia a pokrocich ditéte/zaka ZUS — v 75% jsou
respondenti velmi spokojeni, v 25% spiSe spokojeni, ¢ili hodnoceni bez negativnich odpovédi

v otevienych odpovédich je komunikace $koly vnimana velmi pozitivné, informovanost je zajisténa
pro vétsinu rodicl uspokojivé, ocenovana je moznost bezprostredniho reseni eventualniho
problému/uchopeni situace, pfimé komunikace s tfidnim ucitelem

4) KLIMA SKOLY A PREZENTACE VYSLEDKU VZDELAVANI
ZACI: klima $koly — prostiedi popisuji Zaci jako velmi p¥ijemné, dobie vybavené, libi se jim atmosféra —
pratelsky a trpélivy pristup ucitell a ve vétsiné pripadl i dobré vztahy ve tfidach, které jsou vsak
v ojedinélych pripadech naruseny chovanim zak, ktefi patrné o obor a jeho studium zdjem nemaji,
nezapojuji se do spolec¢ného déni ani individudlné nejsou ochotni pracovat a tim komplikuji praci ve skupiné.
Individualni podnéty (jednotlivcd): zlepsit vyzdobu ve ttidach, zajistit automat s pitnou vodou.

moznosti zapojeni se do reprezentace — v hudebnim a tane¢nim oboru je vnimana respondenty jako
dostacujici — maji moznost se zapojit casto anebo obcas, u vytvarného a literarné dramatického oboru jsou
vnimany moznosti jako obcasné, ojedinéle i jako mizivé

RODICE: klima $koly — hodnoceno v otevienych odpovédich velmi pozitivné a s fadou podékovani
(kamaradsky, vstficny a dGsledny pfistup k détem, skvéld ZUSka na malém méstecku, obétava prace viech)

prezentace vysledki vzdélavani — mozZnosti prezentace prace zakd vnimaji rodice v 90% jako velmi
uspokojujici, v 8% jako spiSe uspokojujici, zbytek spiSe neuspokojujici ¢i nehodnoti

UCITELE: celkové klima a atmosféru ve $kole hodnoti uéitelé v 57 % jako velmi pfiznivé, ve 43% jako spise
dobré, ocenuji pfijemny kolektiv, jeho praci (kolegl, korepetitorky) i praci vedeni

prezentaci vysledki vzdélavani vnimaji ze svého pohledu dostacujici, ojedinélé byly jen podnéty
k zefektivnéni jeji organizace uvnitt skoly a vétsi propagaci

5) RIZENi SKOLY — VEDENi A PODPORA KOLEKTIVU, KOMUNIKACE S RODICI
RODICE: komunikace $koly (vedeni) s rodi¢i — v 78% respondentti je vnimana komunikace smérem od $koly
k rodi¢im jako vybornd, ve 20% jako dobra, ve zbytku jako uspokojiva

oteviené odpovédi — viz ostatni oblasti, i zde komunikace ocenéna pozitivné

UCITELE: podpora kolektivu a ocenéni jeho prace — 64% vnima od vedeni dostateéné ocenéni za svou praci,
36% vnima spiSe dostatecné ocenéni.

vztahy mezi kolegy jsou vnimany z vétsiny jako velmi dobré a podporujici (55%) a jako spise dobré
(41%), ve zbytku neutralni.

komunikace vedeni smérem k zaméstnanciim je z drtivé vétSiny vnimana jako oteviena a
srozumitelnd, pfipadné vétsinou dobra. MozZnost rozhodovani o chodu skoly, planovani apod. citi pravidelné
55%, obcas 32%, zbytek méné nebo vibec.

oteviené odpovédi: do déni Skoly a Skolnich ¢i souvisejicich akci zapojit vice vSechny kolegy a
rodice zakl — poradat i neformalni setkavani, volit vétsi casovy predstih s informacemi pro rodice, ocenéni
prace feditelky v praci pro Skolu i kolektiv, podékovani za pfijemné vedeni a podporu pozitivniho prostredi.



lll. Analyza SWOT z podnétl pedagogické rady

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

kvalifikovany kolektiv pedagogt s fadou novych mladych ¢len(i | nizka adaptabilita na nové technologie a rychlé zmény (Al)

na malou $kolu/malé mésto pestrd vzdélavaci nabidka a rozvoj | pfevaha kratkych pracovnich tvazk( — ,rozdrolenost” tymu
hudebnich soubord rliznych Zanrd
nadstandardni materidlni vybaveni $koly a potfebné zajisténi | zaméreni ucitelll na svou tfidu ¢i svlj obor pred vnimanim
vyuky Skoly jako celku

Skola ,rodinného typu” - pratelské a pro mnohé respondenty | nizkd angaZovanost rodi¢l a Zak( v Géasti na souvisejicich

bezpecné klima se smysluplnou naplni akcich (nevyuzité moznosti setkani s profesionaly)

spoluprace s partnery (mésto a okolni obce, ZUS v kraji, | nedostate¢ny predstih a ddslednost v informovani rodi¢d a
vétsina MS a z8) vetejnosti o pfipravovanych akcich

PRILEZITOSTI HROZBY

podchyceni a udrzeni pfirozeného zajmu déti administrativni zatéz a rostouci ndroky digitalizovanych uradu
o dlouhodobé vzdélavani (I. a Il. stupen) studia a systémda

hledani novych - modernich pfistupl k zakdm, kvyuce | oblast s horsi dopravni obsluznosti (dojizdéni zak()
(inovace ve vyuce i aktivitach, akcich — pfileZitost zejména pro
mladsi kolegy s chuti)

dotacni zdroje OP JAK, podpora zfizovatele a donatoru financovani nepedagogickych pracovnikl kol

rozvoj spoluprace s rodici — zajisténi jejich vétsi sounaleZitosti | rostouci devalvace vyznamu uméni, estetiky a vztahu ke
se Skolou a podpory prace s détmi kvalitnim hodnotdm c¢lovéka i celé spolecnosti

IV. Zavér, vyhodnoceni.

Pedagogicka rada se shodla na tom, Ze Skola ma dobfe vybudovany systém, stabilizovanou pozici se svou nabidkou i adekvatné
nastaveny smér k rozvoji zajmu déti o tvorivost a umélecké Cinnosti, uplatnéni ve skupinach a souborech i tfeba jen na laické
Urovni —to vlastné zlstava prioritou — vychovavat samostatné umélecky ¢inné bytosti pro déni v rodinach i celé spolecnosti.

V dobé neustdlych a rychlych zmén je skola nucena se neustale pfizplsobovat novym potrebam déti a rodic(, ale pfi tom chce
zachovat standard ve vychové i vzdélavani, ktery bezpe¢né vede k vytyéenym cildm ve vlastnim Skolnim vzdélavacim programu.
Podnéty z fad Zakd, rodich i vlastnich zaméstnancl pedagogicka rada peclivé projednala a vyhodnotila nasledovné:

- zabavnéjsi zplsob vyuky je i pro vyucujici jednou z vyzev, ne vidy v3ak Ize vSe podat zdbavné, nékteré dovednosti ¢i poznatky je
tfeba zkratka zapracovat, nacvicit, zazit, stejné jako napt. ve sportu, femesle... ;

- hudebni nauka neni soucasti individualni vyuky pravé proto, Ze je tfeba propojovat svéty rliznych hudebnikd a osvojovat si
»spole¢nou rec”, na to v individualni vyuce neni prostor (a kdyby byl Cili hodina by se ¢asoveé rozsitila, vyrazné by se i prodraZila)
- profesionaly v drtivé vétsiné nevychovavame, na déti jsou bézné (pokud se nehlasi na stfedni umél. skolu) kladeny naroky

v podstaté zakladni a dnes uz minimalni — adekvatné véku a individualnim dispozicim ditéte, odpovidajici cilim a vystupim

- on-line ulozisté pro pracovni data Skoly je v planu, jiz se pracuje na jeho zfizeni, sdileny kalendar akci je v systému Klasifikace

- vice inovace ve vyuce ¢i podminkdach k ni neni problém — na podnét ucitell Ize realizovat cokoliv, jen se k vedeni musi dostat

- mezioborové projekty jsou problematické z dlivodu mnozstvi nizkych pracovnich Uvazkd jednotlivych uditell, ktefi se tak ve
Skole v pracovnich dnech stfidaji/mijeji; vedeni Skoly vsak nebrani jakékoliv takovéto aktivité vzniknout, podpofi ji, jak bude moct
- vice zapojit Zaky do Ucasti na akcich souvisejicich s jejich oborem a vzdélavani — mohou tfidni ucitelé, opét s podporou vedeni
maji moznost usporadat oborové zajezdy na koncerty ¢i usporadat koncert/predstaveni ve skolnim sale, ale pak také zajistit icast
své vlastni tridy (Zakd a rodict)

- disledny a zodpovédny pristup k majetku skoly — pracuje se na zhotoveni tloZznych uzamykatelnych prostorach v u¢ebnach,
pomtcky jsou zapljéovany rodi¢im zZakd na zakladé novych vypUjcnich smluv, kde je cilenéji osetfen zplsob a ucel pouzivani

- vice propagace skolnich akci na socialnich sitich — pedagogicka rada se shodla na tom, Ze neni tfeba vice, ani ted nejsou fcbkové
stranky nijak vyrazné sledovany (co se tyce pozvanek, takze propagace v tomto smyslu Gcinnéjsi nebude), buduji se viak nové
webové stranky, které by mohly byt lepsi vizitkou Skoly v oblasti PR a aktualnéji doplriovany informacemi

- negativné odpovidajici Zaci bohuZel jsou natolik ojedinéli v jednotlivych oborech, Ze se nabizi dlvod jejich nespokojenosti jejich
nezajem o obor, pedagogicka rada se témito Zaky zabyva pravidelné a jejich vztah ke Skole, k oboru a vyuce pribézné konzultuje
s rodici, pokud takovi Zaci narusuji prabéh vyuky a praci i atmosféru ve skupiné resi se smysl jejich pokracovani ve studiu

- neformadlni setkdvani jak v rdmci kolektivu uvnitr Skoly, tak v ramci spoluprace s rodici je jisté velmi dobry posun — vedeni skoly
jiz ¢leny ped. rady pobidlo k potadani tfidnich méné formalnich akci 2x v roce, viceoborové akce ,,Za skolou” — na zahradé a
kolem 3koly mohou programové uditelé navrhnout do doby jarnich mésicl — vita se pestrost workshopt a dilen rliznych Zanrd

- v€asnéjsi informovanost rodicl o déni ve Skole, vétsi predstih Ize zajistit jen predstihem ve znalosti programu dané akce —
budou-li ucitelé schopni s predstihem napr. 2 mésict odhadnout, kdo bude na akci G¢inkovat, je mozné o tom informovat rodice



Vedeni Skoly ve shodé s pedagogickou radou vytycCuje pro obdobi dalSich 4 let tyto body:

1) Vyuiit pfiprav na revizi RVP ZUV k hledani efektivnéjSich cest, jak s détmi rozvijet jejich zdjem a pfistup
k tvofeni, k samostatnému poznavani, uceni a praci na sobé sama; udrZet fungujici cesty v systému — trvat na
osvojeni a upevnéni zakladnich dovednosti a navyk( a k tomu se snazit vidy vytvaret prijemné klima ve vyuce,
podporujici a inspirujici prostredi.

2) Podpofit pozici pedagogt jako ukazatelli spravného sméru, podpofit jejich zajem o spolupréci s ostatnimi
kolegy a s rodici, se Skolami (mezitfidni spoluprdce, neformalni tfidni nebo oborova setkdni, spoluprace na
vystoupenich #ak{ v ZS), déle rozvijet povédomi a pFehled o moznostech v pFistupech k détem ,s jinakosti“ .

3) Materialni a technické podminky udrZovat, pfipadné vylepsovat dle vyvoje a potieb oborl (stdle se postupné
vybavuji u¢ebny, po 15 letech upravuje a modernizuje budova a jeji vybaveni, coz se dafi také diky dotacim EU).

4) V rodicich najit partnery pro uspésny chod a déni ve skole i ,,za Skolou” — navazat na tfidni komunikaci/tridni
setkani (kde se osvédcila napf. spole¢na tvorba rozvrhu hodin ve tfidach) dalSimi aktivitami, neformalnimi akcemi
mezi tfidami a obory, pofadanim spole¢nych poznavacich zajezdl a ,,mimoskolnich” projekta.

Dne 21. fijna 2025 zapsala Eva Reginacova, reditelka Skoly
na zakladé predchozich pfiprav a nasledného projednani pedagogickou radou ZUS Bojkovice.



